GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE UDUCAGAO

Avaliagao e Desempenho
Instrugdes para envio da documentagao e preenchimento do formulario

A Secretaria de Educag¢do de Pernambuco (SEE), por meio da Geréncia Geral de Gestdo
de Pessoas (GGPE), disponibiliza orienta¢des para a Avaliagdo de Desempenho (AD),
prevista para 2026, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Rede Estadual de Ensino.

A iniciativa tem como objetivo atualizar, organizar e qualificar as informacdes
académicas e profissionais dos servidores integrantes do quadro do magistério estadual,
para fins de progressdo na carreira.

Cada servidor devera encaminhar, para o endere¢o de e-mail indicado pela respectiva
Geréncia Regional de Educacdo (GRE), a documentacdo relacionada a sua formacgao
académica e ao exercicio profissional, incluindo:

e titulos académicos;

e diplomas;

e certificados de pds-graduacao;

e cursos de extensdo e capacitacdo;

e certificacOes profissionais; e

e demais documentos relacionados ao desempenho das atividades docentes,
especialmente aqueles com aplicagao direta na area de ensino.

Também esta disponivel um formulario, em formato DOC, que devera ser preenchido
com as informacdes referentes a identificacdo do servidor, a formacdo académica e a
participacdo em cursos de extensao e capacitagao.

O envio devera ser realizado por e-mail a GRE a qual a unidade de trabalho do servidor
esta vinculada.

As orientagOes sdao destinadas aos profissionais vinculados as Unidades de Ensino
geridos pelas Geréncias Regionais de Educacdo (GREs) e as seguintes instituicoes:

e Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE-PE);
e Conservatério Pernambucano de Musica (CPM);
e Biblioteca Publica do Estado de Pernambuco (BPE); e

e Secretaria de Educacdo de Pernambuco (SEE).
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